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OBJETC DEt. CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administiativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencidn y gestion de beneficios a 1a poblacién objeto de la ARN que se
encueniren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Desarrollar las actividades, acciones y meiodologias definidas por
la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manegra dispersa en el lerritorio nacional, sea
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos y dispersos

Durante el mes de noviembre se paricipd de diferentes aclividades en las instalaciones de la ARN,
principalmente se asistié a la reunidn de equipo donde el enlace de coordinacidn Lwis portilla hadlo de los|
avances que hay como equipo y 1a activada que se realizara para finglizar el afio laboral, por cons guienie la
reintegradora [l Maria Fernanda mena en el cual nos brinda las herramizntas para poder manejar el ADRESS v
como solicitar por medio de las plataforma de las diferente EPS portabilidad. Se paricipd del segundo
encuentro del MFC en el barrio nuevo milenio con integrantes de la cooperativa nueva esperanza def pacifico,
donde se habld de la sinergia hisiorica y que se espera recuperara en el terntorio. Seé asistid a las reuniones,
grupales realizadas cada viernes con el coordinador de facilitadores Jorge Andres Ordonez donde se habla de|
avances y metas a cumplir, y finalmente se apoyd en a reunidn con e rector de la institucién educativa ibena
donde funciona el modelo de educacién MEFR donde se acordd fecha de grados de los PR que finalizan ciclo
{6).

2. Concertar las aclividades dentro de los Procesos y Proyectos de 12
ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioeconémicas y culiurales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a
la comunidad local, que se encueniren de manera dispersa en el
terntono nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dISpersos.

En las actividades grupales concertadas con ia poblacién durante el mes de noviembre, principalmente se|
conveco para dar a conocer el proyecto del club infantil los colores cel pazcifico en el barrio nuevo milenio,
segundo se participd de la entrega de certificado a los PR que pertenecen al modelo de educacién de UNAD. en
el cual se realizé un almuerzo y se pudo escuchar las palabras de los paricipantes y su percepcidn frente al
proceso; también se asistio al taller con la comisidn para la verdad, donde participo lideres sociales y PR de la
cooperativa nueva esperanza del pacifico. Y finalmente se acompafd al operador CEDAVIDA al taller con la
cooperativa nueva esperanza del pacifico y familiares donde se judo disfrutar de una jornada ludico
p

3 Implementar y desarrellar cada una de tas acciones yfo actividades
(atencidn, gestién,acompanamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el lerritorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos.

edagédqica.

En el mes de noviembre se realizaron (97) atencicnes con sus respectivos acompaiamientos a las Personas en
Reincorporacion. {40} parlicipan en la actividad reatizada en el barric con el operader C&M y la comrsién de la
verdad. Se realizd apoyo (4) participantes en su ahorro efectivo con el Fonde Nacional del Ahorre sada mes,
(11) participantes recibieron acompafamiento frente a gestiones en sa'ud como Emssanar, Asmet Salud, IPS)
los Angeles y Centro Hospital Divino Nidos en los puestos de salud las palmas, nuevo horizonte ciudadela, para
solicitar citas médicas general y especialista, y finaimente (6} de los lamiliares de los PR recibieron apoyo |
acompafiamiento para realizacidn de examenes médicos, y consulla con especialisia y medicing general,
posteriormente Se realizd visita al barrio nuevo milenio para brindar aconpafamiente al  Modelo de Educacion
y Formacién MEFR y acompafamiento en las instalaciones de la ARN al modelo de educacién UNAD. en el
cual se brindo visita domiciliana a (1) PR que se encueatra en caso de riesgo para que pueda recibir su clase.

4. Promaover y fomentar el acceso de ta poblacidn objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas. academia, tercer secior u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional.sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contexios dispersos.

Durante el mes se brindé apoyo a (56) personas en Reincorporacién (PR) en el area de salud, Registradora v
Bancarizacion; de igual forma se bringé acompafamiento y apoyo a familiares de las PR en gestiones de salud
con medicina especializada, y se realizd gestién de jornada de planificacion familiar, y se realizo el respetivo
seguimiento a los modelos de educacion MEFR y UNAD en el cual participan familiares y comunidad de PR.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
polencialidades.competencias, su contexto socioecondmico y la
normatividad vigente, que se encuentren ge manera dispersa en el
lerntono nacional, sea en cabeceras municipates, zonas urbanas o
contextos dispersos,

Se realizd seguimiento del proyecto Modelo de Educacion MERF y maestro itinerante UNAD a ia poblacion
objeto de la ARN y de sus grupos familiares, con el octjetive de ir finahizando el afo escolar y al mismo tiempo
organizar ceremonia de grado para les que terminan acilo (8), por consiguiente, se realizd la geslidr para que
un PR mujeres perteneciente a la cooperativa nueva esperanza del pacifico pudieran farmar grupe de trabajo
en brindar alimentios a talleres del operador C&M, Tzmbign se realizd inicio del club infantl 1os colores del
pazcifico, en el cual ha sido satisfactorio y acogedor para los nifos de [z comunidad e hijos de PR

6. Aporiar en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partic de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
cantexios dispersos.

Se apoyé en la vereda mejicane en a entrega de implementos para el proyecte produciive colectivo de gallinas!
ponedoras con los PR de la cooperativa nueva esperanza del pacifico, en companiia de la ONU. En el cual se
les brindo capacitacion del cuidado de las gallinas y como realizar su sroceso de recogida y organizacion del
mismo.

7 Realzar visitas domicitiarias y visitas institucionales de acuerdo a
las necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos
y Programas implementados por la ARN que se encuentren de
manera dispersa en el ferritorio nacional. sea en cabeceras
municipales. zonas urbanas o contextos dispersos

Se realizd visita a 1a secretaria de salud para realizzr jornada de SISBEM, por consiguiente, se visitd a las
entidades de salud Emssanar, Asmet Salud, IPS los Angeles, Centro Hospital Divino Nifios en los puestos de
salud las palmas, nuevo horizonte cledadela en apoyo de gestiones de los PR y familiares, también se realizd
acompanamiento a PR en jornada de planificacién para sus familiares y finalmente se realizd visita domiciliana
aun (1) PR para poder recibir clases de maestro itinerante UNAD. en el barrio nuevo milenio.

8 Reahzar el registro de |a informacién segun establezca la ARN, de
forma opodtuna. confiable, y veragz, en lo referente a los Programas
implementados por Ia ARN en los cuales se padicipe,

Se realizé el registré asistencia de los PR, (14} que as sten a formacién académica FA de maestro itinerante y
{30) PR que corresponden al madelo de formacion MEFR, el cual fueror entregadas a Janeth Fernanda Granja,
lécnico en administrativo. se hizo el registro de asistencias a actividades psicosocial en 13 plataforma SIR de los
{56) PR, que han asistido a las diferentes actividades programadas o se los ha apoyado en alguna gestion de
diferentes areas Y (40) que asisten a formacién para el trabajo FPT, entregadas a Richard Caicedo Técnico de
Archivo.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimienios y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestidn documental
eslablecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se realizd las planillas correspondientes de (FA) formacion académica cel modelo de educacion UNAD (14) PR
correspondientes a Tumaco y (18) PR comespondientes a la vereda del charco e iscuande, y (30} PR que
peitenecen al modeto de educacion y formacidn MEFR, El cual fueron entregadas al area de Técnico
Administrativo (Digitacién) para ser diligenciadas en la plataforma. Desde las asistencias en la plata'orma SIR
de las actividades psicosociales en la cual se registraron (5) aclividad g-upal donde participaron (40) PR, y (56}
participacidn de manera individual en las instalaciones de la oficina de ‘a ARN., por diferentes razones ya sean
educativa, salud. integral, sostenibilidad econdmica y tamiliar,

10. Paricipar en Jos diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma operiuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracidn de aquellos informes
que por su conienido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado

Se participe en (1) reuniones, principalmente con el Orientador de Fadlitadores en el cual se mira avances y
metas a cumplir duranie el mes comespondiente, estas reuniones son planteadas cada wiernes. También se|
asistid a la reunién realizada en el hotel los corates en el cual participc con el operador CEDAVIDA donde se
habid de convivencia y recenciliacion, y se realizé el acompanamiento a la ONU a la vereda ric mejizano para
encontrarse ¢on la cooperativa nueva esperanza del vacifico para realizar entrega de proyecio colectivo de
gallinas penedoras,

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contralado, La version vigente se encuentra en el software SIGER
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacion objeto de ta ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas ¢ coniextos dispersos.

11. Desarrcilar las demas actividades que le sean asighadas de]Se asistio a la actividad de camparfia encaminada por la compafera guardiana ambiental Janeth granja donde
acuerdo al objeto del presente contrato. se realizo actividad de desconexion compremetidos con el medio ambiente, por consiguiente, se participd de la

aclividad realizada por la ARL positiva en el cual se habld de desdrdenes musco esquelético y ejercicios de
habita de vida saludable. de igual manera se participa de las pausas activas dentro de la oficina brindada por I
compafiera reintegradora Maria Fernanda Mena,

el contrato.

Cumplimienio de las obligactones generales y demas contenidas en|Se cumplié de las obligaciones referida en la clausula segunda, fiteral 1 obligaciones generales, y los items (23)

obligacidn de confidencialidad, (24) obligacion de cumptimiento del manual del sistema de gestion de seguridad
de la informacién SGSI, (25) obligacion picteccion de daios personales. ’

"El registro fle datos personales

DO CASTRO

que modifiquen, adicionen o complementen. Conazca ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

Visto Bueno Supervisor(es) Wiligenciar manual):

) NOMBRE(S): DIEGO ALEYJANDROC BASTIDAS ANDRADE
Vs éo

4 Fotha VoBo; 5 O Wl 2% [q

en este formato, autoniza a la ARN para la recoleccidn, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demas normas

hitp:#www.reincorporacion.gov.co/es/atencidn/Paginasipotiticas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en ¢l software SIGER "



